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GRUSSWORT DER AUSBILOUNGSVERRNTWORTLICHEN

Liebe Ausbildungsinteressentin,
Lieber Ausbildungsinteressent,

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz,
der zu Dir passt? Du konntest dich schon immer

fur Technikthemen begeistern oder arbeitest gerne
strukturiert und organisiert in Birotatigkeiten? Du
mochtest den Grundstein fur Deine berufliche Karriere
in einem IT-Unternehmen legen? Dann bist Du bei
TelemaxX genau richtig.

Wir suchen Auszubildende, die sich fuir Telekommu-
nikationsthemen ebenso begeistern, wie fur Teamar-
beit. Die Freude am Lernen und Spaf an der Arbeit
mitbringen und auch komplexere Zusammenhange
verstehen.

Die TelemaxX wachst und wachst — wachse Du mit
uns! Bei uns bist Du wirklich gut aufgehoben. Denn
auch nach Deiner Ausbildung findest Du bei uns
weitere attraktive Forderprogramme und Weiterbil-
dungsmafinahmen.

Was macht die TelemaxX genau? Welche Kunden
sprechen wir an? Was muss man fur unsere Aus-
bildungsberufe mitbringen? Die Antworten darauf
findest Du in unserer Broschure.

Wir wiinschen Dir viel Spafs beim Stobern und Ent-
decken in unserer Azubibroschire und freuen uns tber
Deine Bewerbung!

LENA WIPFLER

AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE
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HURZPROFIL TELEMAXX:

TelemaxX Telekommunikation GmbH ist Betreiber von
flinf Hochsicherheits-Rechenzentren in der Technolo-
gieRegion Karlsruhe. Seit 1999 haben wir uns erfolg-
reich und stetig weiterentwickelt. Wir sind darauf
spezialisiert, individuelle Rechenzentrumsflachen,
Housing- sowie Managed-Service-Losungen fir die
Anforderungen unserer Geschaftskunden zu realisie-
ren — wobei unsere klassischen Telekommunikations-
dienste das Gesamtportfolio abrunden.

TelemaxX ist ein erfolgreiches IT-Unternehmen in
der TechnologieRegion Karlsruhe. Basierend auf
einer soliden Gesellschafterstruktur ist TelemaxX ein
leistungsstarker und verlasslicher Partner. Einzigartig
vertreten in der Region verfligen wir Uber die Kom-
bination aus eigenem Rechenzentrumsbetrieb plus
eigener flachendeckender Glasfaserinfrastruktur mit
redundanter Anbindung nach Frankfurt zum
DE-CIX,,dem Tor zur digitalen Welt".

Neckarsulm

Heilbronn

Stuttgart

Stadtwerke Baden-Baden
Stadtwerke Bretten GmbH
Stadtwerke Bruchsal GmbH
Stadtwerke Biihl GmbH
Stadtwerke Ettlingen GmbH
Stadtwerke Gaggenau

Stadtwerke Karlsruhe GmbH
Stadtwerke Rastatt GmbH
Stadt Stutensee
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UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

Big Data, Digitalisierung, Cloud- und High Performance
Computing - das sind die aktuellen Hauptthemen
unserer Geschaftskunden. Mit unseren Rechenzentren
kdonnen wir alle damit verbundenen Herausforderun-
gen effektiv und zukunftssicher bewaltigen.

Der reibungslose Betrieb an 365 Tagen im Jahr ist eine
Herausforderung an die gesamte Infrastruktur der
TelemaxX (Rechenzentren und Glasfaserinfrastruktur).
Um diesem Anspruch zu genligen, ist bereits in der
Planungsphase sehr viel Zeit und Know-how in

die Gesamtkonzeption geflossen, damit spater ein
storungsfreier Betrieb moglich ist.

Produktportfolio

> Telekommunikationsdienste
Datendirektverbindung
Internetzugang
IP-Adresse
Domain und SSL-Zertifikat

> Rechenzentrumsdienste
Hoheneinheit
Rack und Cage
[PC-Connect

> IT-Services
Cloud Computing,
Cloud Connect
Storage
Backup
Server
Switch
Firewall
Software
Remote Hands
Banderwechsel
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[T-SYSTEM-HAUFMANN [M/W/D]

Ausbildungsinhalte:

Du erhaltst wahrend der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsablaufe bei TelemaxX.
Hierzu zahlen unter anderem die Bereiche Operations und Vertrieb & Marketing.

In Deiner Ausbildung lernst Du kaufmannische und technische Inhalte kennen. Zu Deinen Aufgaben zahlen
Auftragsbearbeitung, Angebotserstellung und optische Messungen von Glasfaserverbindungen.

Was Dich erwartet:

> Dreijahrige Ausbildung (Verk. auf zweieinhalb Jahre ist ggf. mdglich)

> Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX

> Berufsschule in Teilzeit (Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe), Zusatz-
qualifikation ist ggf. moglich

Was Du mitbringst:

Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaf an der Arbeit im Team

Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
PKW-Fuhrerschein (Klasse B)

Begeisterung fur die Themen rund um IT und Technik

Du verstehst knifflige Zusammenhdnge und hast Spaf} an der
Losungsfindung

> Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

VvV VvV V VvV

Was wir Dir bieten:

Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
Angenehme und offene Arbeitsatmosphare

Hervorragende Zukunftsperspektiven

Chance auf Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Attraktive Ausbildungsvergutung

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

vV V V V V VYV

Ausbildungsbeginn: 01. September 2020
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HAUFMANN [M/W/0) FUR BUROMANAGEMENT

Ausbildungsinhalte:

Du erhaltst wahrend der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsablaufe der TelemaxX. Unter
anderem lernst Du die Bereiche Rechnungswesen, Einkauf, Vertrieb & Marketing sowie den Empfang kennen.

In Deiner Ausbildung ubernimmst Du sowohl organisatorische als auch kaufmannische Tatigkeiten. Aufgaben in
diesem Ausbildungsberuf sind die Betreuung von Kunden, die Erstellung von Rechnungen und Uberwachung von

Zahlungseingangen.

Was Dich erwartet:

> Dreijahrige Ausbildung (Verkiirzung auf zweieinhalb Jahre ist ggf.
maoglich)

> Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX

> Berufsschule in Teilzeit (Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe)

Was Du mitbringst:

> Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaf an der Arbeit im Team

> Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
> Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

Was wir Dir bieten:

Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
Angenehme und offene Arbeitsatmosphare

Hervorragende Zukunftsperspektiven

Chance auf Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Attraktive Ausbildungsvergutung

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

VYV V VYV VYV

Ausbildungsbeginn: 01. September 2020
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FACHINFORMATIHER [M/W/0) SYSTEMINTEGRATION

Ausbildungsinhalte:
Du erhaltst wahrend der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsablaufe der TelemaxX.
Unter anderem lernst Du die Bereiche Transmission, Voice, Internet und Managed Service kennen.

In Deiner Ausbildung wird Dir umfangreiches Wissen zu Netzwerken, Datenlibertragung und IT-Sicherheit vermit-
telt. Zu Deinen Aufgaben gehoren unter anderem das Ausfuhren von Remote-Hands-Auftragen, der Kontakt mit
Kunden, technischer Support und Mitarbeit in IT-Projekten.

Was Dich erwartet:

> Dreijahrige Ausbildung (Verkiirzung auf zweieinhalb Jahre ist ggf.
maoglich)

> Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX

> Blockunterricht in der Berufsschule (Heinrich-Hertz-Schule)

Was Du mitbringst:

> Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spa® an der Arbeit im Team

> Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
> Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

Was wir Dir bieten:

Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
Angenehme und offene Arbeitsatmosphare

Hervorragende Zukunftsperspektiven

Chance auf Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Attraktive Ausbildungsvergutung

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

VvV V V V V VYV

Ausbildungsbeginn: 01. September 2020
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ELEHTRONIHER (M/W /0] FUR GEBAUDE- UND INFRASTRUHTURSYSTEME

Ausbildungsinhalte:

Du erhaltst wahrend der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsablaufe der TelemaxX und
bist hauptsachlich im Bereich Facility & Power tatig. Hier lernst Du unter anderem die Technik in den Rechen-
zentren kennen

Vom Datenkabel bis zum Server, von der Steckdose bis zum 20.000 Volt Trafo sowie von der Batterie bis zum
Netzersatzaggregat. Als Elektroniker kennst Du nach Deiner Ausbildung die komplexen Zusammenhange von
Klimatisierungssystemen, Brandschutzanlagen und Zutrittskontrollsystemen. Zusatzlich kooperieren wir mit den
Lehrwerkstatten unserer Gesellschafter,damit Du Dir noch mehr Wissen aneignen kannst.

Was Dich erwartet:

> Dreieinhalbjdhrige Ausbildung, Verkiirzung ist ggf. méglich

> Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX

> Kooperation mit den Lehrwerkstatten bei den TelemaxX Gesellschafter-
unternehmen

> Blockunterricht in der Berufsschule (Balthasar-Neumann-Schule in
Bruchsal)

Was Du mitbringst:

> Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spa® an Teamarbeit

> Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem Hauptschulabschluss
> Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

Was wir Dir bieten:
Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
Angenehme und offene Arbeitsatmosphare
Hervorragende Zukunftsperspektiven

Chance auf Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Attraktive Ausbildungsvergutung
Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

VvV VvV V VYV VYV

Ausbildungsbeginn: 01. September 2020
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IT-SYSTEMELEHTRONIHER [M/W/D]

Ausbildungsinhalte:
Du erhaltst wahrend der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsablaufe der TelemaxX. Unter
anderem lernst Du die Bereiche Transmission, Voice, Internet und Managed Service kennen.

Zu Deinen Aufgaben gehdren unter anderem die Realisierung von Datenleitungen, die ber Kupfer, Lichtwellen-
leiter und Richtfunk realisiert werden. Dabei sind Ubertragungsraten von 2 Mbit/s bis zu 100 Gbit/s mdéglich. Du
wirst mit unterschiedlicher Hardware und verschiedenen Vorgehensweisen vertraut gemacht. Ziel ist es, dass Du
selbstandig Projekte realisieren, Probleme erkennen sowie losen und Storungen beheben kannst.

Was Dich erwartet:

> Dreijahrige Ausbildung, Verkiirzung ist ggf. moglich

> Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse derTelemaxX

> Blockunterricht in der Berufsschule (Heinrich-Hertz-Schule in
Karlsruhe)

Was Du mitbringst:

> Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaft an Teamarbeit

> Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
> PKW-Fiihrerschein (Klasse B)

Was wir Dir bieten:

> Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
> Angenehme und offene Arbeitsatmosphare

> Hervorragende Zukunftsperspektiven

> Chance auf Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung

> Attraktive Ausbildungsvergltung

> Flexible Arbeitszeiten

> 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September 2020

Starte mit uns in die digitale Zukunft! - TelemaxX

DURLER STUDENT [M/W/0) STUDIENGANG INFORMATIH /
INFORMATIONSTECHNIK

Ausbildungsinhalte:

Du erhaltst wahrend der Studienzeit Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsablaufe der TelemaxX.

Unter anderem lernst Du den Bereich Operations kennen.

Du arbeitetest selbstandig in unserem Team an der technischen Konzeption und Weiterentwicklung unserer
Web-Applikation. Du erlernst und vertiefst die PHP-Programmierung auf Grundlage von Webframeworks. Deine
Aufgaben umfassen webbasierende Programmierung im IT/TK Umfeld, Neuentwicklung und Weiterentwicklung
bestehender Software-Produkte und Programmierung der Schnittstellen zwischen verschiedenen Systemen.

Was Dich erwartet:

> Dreijahriges Studium an der Dualen Hochschule Karlsruhe -
abwechselnd Theoriephasen an der Hochschule + Praxisphasen
bei TelemaxX

> Interessante und praxisrelevante Themen fiir Dein Studium und Deine
Bachelorarbeit

> Professionelles Aufgaben- und Projektmanagement

Was Du mitbringst:

> Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife bzw. abgeschlossene
Ausbildung Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

> Erste Programmierkenntnisse

> Begeisterung fiir die Themen rund um Informatik, Cloud Services,
IT-Security

> Du verstehst knifflige Zusammenhange und hast SpaR an der
Lésungsfindung

> Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

Was wir Dir bieten:
> Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
> Angenehme und offene Arbeitsatmosphare

> Hervorragende Zukunftsperspektiven

> Chance auf Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung
> Attraktive Ausbildungsvergltung

> Flexible Arbeitszeiten

> 30 Tage Urlaub

Studienbeginn: 01. September 2020
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INTERVIEW MIT UNSEREN AZUBIS

Was hast Du in deinen ersten Tagen alles erlebt?

Marcel: Wir haben am ersten Tag einen Rundgang durch
eines unserer Rechenzentren gemacht, das war richtig
spannend. Dann hatten wir einen Einfiihrungstag mit
einer Prdsentation liber die Firma, wurden in einem
Rundgang durch die Firma geftihrt und hatten danach
ein gemeinsames Essen. In den Tagen darauf wurde ich
ins Team und ins Arbeiten bei der TelemaxX eingefiihrt
und habe meinen Arbeitsplatz eingerichtet.

Was macht Dir besonders Spaf3 am Arbeiten bei
der TelemaxX?

Marcel: Wir haben sehr abwechslungsreiche Aufga-
ben und die Arbeitsatmosphdre unter den Kollegen

ist entspannt und locker. Ich find es auch gut, dass wir
flexible Arbeitszeiten haben und besonders gefallen mir
die Zusatzleistungen und Geschenke.

Welche Abteilungen/Teams konntest du bereits
kennenlernen?

Isabella: /ch war bisher im Team Finanzbuchhaltung und
habe durch meine Azubi-Kollegen einen kleinen Einblick
in den Einkauf und Fuhrpark bekommen.

Marcel: /ch habe in meinen drei Jahren hier im Vertriebs-
innendienst, Carrier-Management, bei Operations, im
Marketing und im Vertragsmanagement gearbeitet.

Welche Aufgaben darfst oder durftest Du bisher
iibernehmen?

Isabella: In der Finanzbuchhaltung kontiere ich vor
allem Rechnungen und mache Btiroarbeiten wie Scannen,
Ablage, Servicenummern zuordnen und erstelle interne
Belege. Fiir den Fuhrpark der TelemaxX bringe ich aujfSer-
dem unsere Poolfahrzeuge in die Werkstatt.

Marcel: /In der Abteilung Operations bin ich dafiir
zustdndig, Bestellungen zu tdatigen, Glasfaserkabel zu
verlegen und ich kiimmere mich um Wartungsfenster. Im
Marketing & Vertrieb sind meine Aufgaben sehr

vielseitig: Ich tatige Bestellungen, schreibe Angebote, bin
in die Planung und Vorbereitung von Events miteinbezo-
gen und koordiniere die internen Geburtstagsgeschenke.
Manchmal bereite ich auch Prdsentationen vor oder
bekomme Rechercheaufgaben.

"BLEIB WIE DU BIST: DU
WIRST HIER GANZ BESTIMMI
oEHR GUT AUFGENOMMEN"

|SABELLA WIOSHA

1. Ausbildungsjahr
Kauffrau fiir Biiromanagement

Wie ist der Kontakt zu Deinen Vorgesetzten?

Marcel: Wir haben einen sehr guten und lockeren Kon-
takt, meine Chefs sind immer ansprechbar und haben
ein offenes Ohr.

Was macht die TelemaxX zu einem guten Ausbildungs-
betrieb?

Isabella: Die Kollegen unterstiitzen einen immer, behan-
deln uns sehr gut und nicht wie einen typischen Azubi
oder von oben herab. Bei der lockeren Art macht das
Arbeiten richtig Spag.

Marcel: /ch finde, dass man hier sehr fair bezahlt wird,
vor allem im Vergleich zu anderen Ausbildungsberufen.
Ich kann auch immer jemanden fragen, wenn ich an einer
Stelle nicht weiterkomme oder mir unsicher bin und
werde von den Kollegen unterstiitzt. Gleichzeitig kann ich
aber auch recht eigenstdndig meine Aufgaben erledigen.

Welche Berufsschule besuchst Du? Wie waren Deine
ersten Schultage?

Isabella: /ch besuche die Walter-Eucken-Schule in
Karlsruhe. Meine ersten Schultage waren sehr gut, ich
habe viele neue Leute kennengelernt und fiihle mich
dort auch sehr wohl.

Marcel: /ch besuche wie Isabella auch die Walter-
Eucken-Schule. In den ersten Tagen wurden wir begrtifst
und haben die Schule, unsere Lehrer und Mitschiiler
kennen- gelernt. Nach den organisatorischen Themen
ging es recht schnell mit dem Unterricht los.

Was war bisher Dein schonster Moment in Deiner
Ausbildung?

Isabella: Dass ich meine Probezeit bestanden habe und
das Fotoshooting mit unserem Fotografen Fred McFar.

Marcel: Die gemeinsamen Feste sind auch immer toll,
z.B. das Sommerfest und das Weihnachtsfest.

Starte mit uns in die digitale Zukunft! - TelemaxX

Was wiirdest Du einem neuen Azubi mit auf den
Weg geben?

Marcel: Trau dich ruhig, nachzufragen. Es ist immer
besser, einmal mehr nachzufragen, als am Ende

dadurch einen Fehler zu machen.

Isabella: Bleib wie du bist und hab keine Angst:
Du wirst hier ganz bestimmt sehr gut aufgenommen.

"|CH FINDE, DRSS MAN
otHR FAIR BEZARLT WIRD!"

MARCEL CSANITE

3.Ausbildungsjahr
IT-System-Kaufmann
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RIXIA™= ARTIFICIAL
INTELLIGENCE MEETS
INTELLIGENCE
RRTIFICIELLE

Die erste deutsch-franzdsische Konferenz flr Ange-
wandte Kinstliche Intelligenz ,AlxIA - Artificial Intel-
ligence meets Intelligence Artificielle” fand am 1.und
2. Oktober 2019 im ZKM in Karlsruhe statt. TelemaxX
war Silbersponsor der Veranstaltung, die an beiden
Tagen rund 300 Besucher hatte. Fur die TelemaxX
waren unter anderem unsere Blogger Daniel Schroh
und Christian Liebel vor Ort, die von der Veranstaltung
und ihren Eindruicken berichten:

Der Tag begann um 9 Uhr morgens mit einer Will-
kommensrede und einer allgemeinen Diskussion, ob
Kinstliche Intelligenz flr mehr Effizienz im eigenen
Business sorgen kann, welche neuen Geschaftsmod-
elle der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz bietet und
worin sich die Entwicklungen auf europaischer Ebene
unterscheiden- insbesondere bei unseren Nachbarn
in Frankreich. Viele Firmen haben davon berichtet, was
sie mit der Kunstlichen Intelligenz realisieren.

Andere Vortrage gingen uber autonomes Fahren. Dazu
hat man dann Bilder aus Sicht des Autos gesehen.

Es wurde zudem erzahlt, welche Sensoren benotigt
werden, damit das Autonome Fahren Uberhaupt realis-
iert werden kann.

Des Weiteren wurde noch erzahlt, dass wir nur gegen
die groRen Konkurrenten wie Amazon und Co an-
kommen kdnnen, wenn wir zusammenarbeiten. Denn
Server etc. sind nicht das Problem, diese sind schnell
eingerichtet und in Rechenzentren verbaut. Uns fehlt
das Menschliche und dies konnen wir nur erreichen,

wenn mehrere Lander und Firmen zusammenarbeiten.

Ein weiteres Thema war, dass in China alle Gerate
schon “zuhdren”, weil alles miteinander vernetzt ist.
Aber in Deutschland ist es ja noch nicht erwinscht,
dass die Telefone und Co. dauerhaft ihr Mikrofon aktiv
haben und zuhdren, dies wird ja schon zum Beispiel
bei Amazons Echo kritisiert. Andere Unternehmen
erklarten, wie sie die Kl fur ihre Webshops verwenden
und mit dieser versuchen, ihren Kundenwiinschen
besser entgegenzukommen.

Zum Ende haben alle Referenten betont, dass die Dat-
enanalyse und Dateneingabe das Wichtigste an einer
Kinstlichen Intelligenz ist. Alles im allem war es ein
sehr informationsreicher Tag.

von unseren Azubis Christian Liebel und
Daniel Schroh

BOWLEN

Am 18. Oktober 2019 fand unser diesjahriges von
TelemaxX bezuschusstes Azubi-Event statt. Es wurde
viel gelacht und der Abend war ein voller Erfolg.
Gegen 17:00 starteten wir direkt nach der Arbeit und
fuhren in Fahrgemeinschaften in Richtung Muhlburg.
Um 17:30 trafen wir alle im Lago Bowling-Center ein.
Da wir 16 Auszubildende waren, die an dem Treffen
teilgenommen haben, hatten wir zwei Bowlingbahnen
reserviert, je acht Personen pro Bahn. Diese Bahnen
waren flr uns zwei Stunden, bis 19:30, reserviert. In
diesen zwei Stunden konnten wir so viel bowlen,

wie wir wollten. Wir haben fast zwei Spielrunden
geschafft.

Starte mit uns in die digitale Zukunft! - TelemaxX

Fir das leibliche Wohl war dank der TelemaxX reich-
lich gesorgt. Ab 19:30 war das Azubi-Event dann offi-
ziell vorbei. Es gab aber noch einen inoffiziellen Teil
in einer kleineren Runde. Der Teil, der da blieb, spielte
dann noch an den verschiedenen Spielen wie Dart
und Tischkicker weiter.

Das Azubi-Event war fir alle eine gute Gelegenheit,
sich mit den anderen Auszubildenden zu unterhalten
und sich besser kennenzulernen. Der Spaf? kam an
diesem Abend naturlich auch nicht zu kurz.

von unseren Azubis Hannah Guth und Isabella Wioska

IS not hotw you bowl.
It's how you roll :-}
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- STRRND-FEELING.

& ONNE INRLUSIVE.

Am Freitag, den 19.Juli 2019 haben wir unser Som-
merfest zum 20-jahrigen Jubilaum im Hubraum in
Durlach gefeiert. Neben den zahlreichen Kollegen
waren dieses Jahr auch Partner und Kinder einge-
laden und haben mitgefeiert. Da man ja nur einmal
im Leben 20 wird, musste es dieses Jahr mal etwas
Besonderes sein und wir haben uns die sommerli-
che Beach-Atmosphadre des Hubraums gegonnt. Gute
Entscheidung! Tolle Location mit einer tollen Crew, die
einen rundum versorgt: Strand-Feeling mit Chill-
out-Lounge. Sonne inklusive.

15 Uhr Einlass, dann Begrif3ung vom Chef mit Start-
schuss zum Feiern. Dazu ein Programm fur die Kinder
mit Clown,Jonglage-Schule, Torwandschief3en und
Airbrush-Tattoos. Okay, nicht nur fir Kinder - auch die

grofRen TelemaxXe haben sich gerne ansprayen lassen.

Fir die musikalische Unterhaltung und die Modera-
tion hat uns die Neue Welle unterstiitzt und bis spat
in die Nacht fir gute Stimmung gesorgt. Danke noch-
mal an Vanja und Karsten.

Nach einem fantastischem Grillbuffet vom
Klchenteam des Hubraums hat uns der Close-Up
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Zauberkunstler Madou Mann mit seinen verbliffenden
Zaubertricks in seinen Bann gezogen.Vom Smart-
phone bis zum Loffel... Nichts ist sicher vor dem Kerl.
Und es gibt Kollegen, die am Montag noch Uberlegt
haben: “Wie hat der das gemacht?”- Wir wissen es
nicht. Aber vielleicht miissen wir ihn nochmal zu uns
einladen... Das nachste Fest kommt bestimmt und
nachstes Jahr werden wir schliefdlich 21!

von Sascha Ludin, Marketing

Starte mit uns in die digitale Zukunft! - TelemaxX

ARBEITEN IN HARLSRURE: TECHNOLOGIE TRIFFT INNOVATION

Am 2. August 1984 wurde die erste E-Mail Deutsch-
lands am KIT (damals: Universitat Karlsruhe) empfan-
gen. Heute hat sich Karlsruhe mit rund 4.400 IT-Un-
ternehmen und tber 30.000 Arbeitsplatzen in der
IT-Branche zu einem der wichtigsten IT-Standorte in
Europa etabliert.

Wer hatte vor 25 Jahren geahnt, dass sich heute Musik
online streamen lasst, Sprachen auf dem Smartphone
gelernt werden kdnnen und durch einen Klick inner-
halb von 24 Stunden fast jede gewulnschte Ware nach
Hause geliefert werden kann? Die Digitalisierung ist
aus unserer Welt heutzutage nicht mehr wegzudenken
und spielt in Karlsruhe eine ganz besondere Rolle.

Am 16. Oktober wurde Karlsruhe vom Verband Bit-
kom auf Platz 2 der smartesten Stadte Deutschlands
gewahlt. Der Smart City Index vergibt Punkte an
deutsche Grof3stadte, um diese in Bezug auf Digital-
isierungsmaRnahmen miteinander vergleichen zu

konnen. Als innovative Smart-City-Losung wurde die
Entwicklung der Multifunktions-App ,digital @KA" be-
sonders gewdurdigt, die eine Plattform fur kommunale
und privatwirtschaftliche digitale Dienstleistungen
anbietet.

Die TelemaxX bietet nicht nur Arbeits-und Ausbil-
dungsplatze in der TechnologieRegion Karlsruhe.
Durch das Engagement in verschiedenen Initiativen
mochten auch wir den Fortschritt und die Digitali-
sierung in der Region weiter voranbringen.

So setzt sich die TelemaxX beispielsweise in Zusam-
menarbeit mit der BLK (Breitbandkabel Landkreis
Karlsruhe) fur den Glasfaserausbau in der Region ein.
AuBerdem ist die TelemaxX Platinsponsor des Cyber-
forums und unterstiitzt dartiber hinaus den Digital
Hub in Bruchsal, sowie verschiedene Projekte des KIT.

von Katharina Schuh, Marketing

Foto: © Stadt Karlsruhg
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BEWIRB DICH JETZT

Du hast Interesse an einer Ausbildung bei TelemaxX? Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung. Bitte sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Uber unsere Homepage an uns.

Weitere Informationen tUber TelemaxX und unsere Dienstleistungen
findest Du auf unserer Internetseite unter www.telemaxx.de.

Deine Ansprechpartner bei TelemaxX sind:
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UBER 20 JAHRE TELEHOMMUNIKATION, DIGITALE
INNOVATION UND VERTRRUENSVOLLE VERBINDUNGEN
FUR DEN SUDWESTEN DEUTSCHLANDS

Kommunikation und Datensicherheit feiern Firmengeschichte. Seit uber TelemaxX

20 Jahren verlassen sich zahlreiche mittelstandische Unternehmen, Telekommunikation GmbH
Konzerne und offentliche Einrichtungen auf die Erfahrung und die AmalienbadstraRe 41 | Bau 61
Expertise der TelemaxX Telekommunikation GmbH. Urspriinglich als 76227 Karlsruhe
Tochtergesellschaft verschiedener kommunaler Unternehmen in der www.telemaxX.de

Region gegriindet, hat sich die TelemaxX zum wachstumsorientierten info@telemaxX.de

Unternehmen entwickelt und als Spezialist fiir Datensicherheit, Cloud
Computing und den Betrieb von Rechenzentren in Karlsruhe.

TelemaxX - vertrauen Sie unseren sicheren Verbindungen!



