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DIGITALE ZUKUNFT UND 
ENTDECKE AUSBILDUNG 
MIT PERSPEKTIVE!

INHALT

Liebe Ausbildungsinteressentin, 
Lieber Ausbildungsinteressent,

Du bist auf der Suche nach einem krisenfesten Ausbil-
dungsplatz, der zu Dir passt? Du konntest Dich schon 
immer für Technikthemen begeistern oder arbeitest 
gerne strukturiert und organisiert in Bürotätigkeiten? 
Du möchtest den Grundstein für Deine berufliche 
Karriere in einem IT-Unternehmen legen? Dann bist 
Du bei TelemaxX genau richtig. 

Wir suchen Auszubildende, die sich für Telekommu-
nikationsthemen ebenso begeistern, wie für Teamar-
beit. Die Freude am Lernen und Spaß an der Arbeit 
mitbringen und auch komplexere Zusammenhänge 
verstehen.

Die TelemaxX wächst und wächst – wachse Du mit 
uns! Auch nach Deiner Ausbildung findest Du bei uns 
weitere attraktive Förderprogramme und Weiterbil-
dungsmaßnahmen.

Was macht die TelemaxX genau? Welche Kunden spre-
chen wir an? Was muss man für unsere Ausbildungs-
berufe mitbringen und welche Tipps und Tricks für die 
Bewerbung gibt es? Die Antworten darauf findest Du 
in unserer Broschüre. 

Ein erstes persönliches Kennenlernen ist uns auch 
weiterhin sehr wichtig. Aufgrund der Corona-Pande-
mie finden unsere Vorstellungsgespräche deshalb 
über Videokonferenz statt. 

Wir wünschen Dir viel Spaß beim Stöbern und 
Entdecken in unserer Azubibroschüre und freuen 
uns über Deine Online-Bewerbung über unser 
Bewerbermanagementsystem!
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Big Data, Digitalisierung, Cloud- und High Performance 
Computing – das sind die aktuellen Hauptthemen 
unserer Geschäftskunden. Mit unseren Rechenzentren 
können wir alle damit verbundenen Herausforderun-
gen, effizient, effektiv und zukunftssicher bewältigen. 
Der reibungslose Betrieb an 365 Tagen im Jahr ist 
eine Herausforderung an die gesamte Infrastruktur 
der TelemaxX (Rechenzentren und Glasfaser- 
infrastruktur). Um diesem Anspruch zu genügen, ist 
bereits in der Planungsphase sehr viel Zeit und Know-
how in die Gesamtkonzeption geflossen, damit später 
ein störungsfreier Betrieb möglich ist.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

PRODUKTPORTFOLIO
	� Telekommunikationsdienste 

Datendirektverbindung 
Internetzugang 
IP-Telefonie 
IP-Adresse 
Domain und SSL-Zertifikat 

	� Rechenzentrumsdienste 
Höheneinheit 
Rack und Cage 
IPC-Connect 

	� IT-Services 
Cloud Computing 
Cloud Connect 
Storage 
Backup 
Server 
Switch 
Firewall 
Software 
Remote Hands 
Bänderwechsel

TelemaxX Telekommunikation GmbH ist Betreiber von 
fünf Hochsicherheits-Rechenzentren in der Technolo-
gieRegion Karlsruhe. Seit 1999 haben wir uns erfolg- 
reich und stetig weiterentwickelt. Wir sind darauf 
spezialisiert, individuelle Rechenzentrumsflächen, 
Housing- sowie Managed-Service-Lösungen für die 
Anforderungen unserer Geschäftskunden zu realisie-
ren – wobei unsere klassischen Telekommunikations-
dienste das Gesamtportfolio abrunden.

TelemaxX ist ein erfolgreiches IT-Unternehmen in 
der TechnologieRegion Karlsruhe. Basierend auf 
einer soliden Gesellschafterstruktur ist TelemaxX ein 
leistungsstarker und verlässlicher Partner. Einzigartig 
vertreten in der Region verfügen wir über die Kom-
bination aus eigenem Rechenzentrumsbetrieb plus 
eigener flächendeckender Glasfaserinfrastruktur mit 
redundanter Anbindung nach Frankfurt zum  
DE-CIX, „dem Tor zur digitalen Welt“.

•  Stadtwerke Baden-Baden
•  Stadtwerke Bretten GmbH
•  Stadtwerke Bruchsal GmbH
•  Stadtwerke Bühl GmbH
•  Stadtwerke Ettlingen GmbH
•  Stadtwerke Gaggenau
•  Stadtwerke Karlsruhe GmbH
•  Stadtwerke Rastatt GmbH
•  Stadt Stutensee

KURZPROFIL TELEMAXX:
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TECHIE 
MIT AUGE 
FÜR QUALITÄT

Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe bei TelemaxX. Hierzu zählen unter anderem die 
Bereiche Operations und Vertrieb & Marketing. 

In Deiner Ausbildung lernst Du kaufmännische und technische Inhalte 
kennen. Zu Deinen Aufgaben zählen Auftragsbearbeitung, Angebotserstel-
lung und optische Messungen von Glasfaserverbindungen. 

Was Dich erwartet: 
	� Dreijährige Ausbildung (Verk. auf zweieinhalb Jahre ist ggf. möglich)
	� Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
	� Berufsschule in Teilzeit (Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe), Zusatz-

qualifikation ist ggf. möglich

Was Du mitbringst:
	� Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
	� Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
	� PKW-Führerschein (Klasse B)
	� Begeisterung für die Themen rund um IT und Technik
	� Du verstehst knifflige Zusammenhänge und hast Spaß an der  

Lösungsfindung
	� Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

 
Was wir Dir bieten:
	� Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
	� Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
	� Hervorragende Zukunftsperspektiven
	� Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
	� Attraktive Ausbildungsvergütung
	� Flexible Arbeitszeiten
	� 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September 2021

KAUFMANN FÜR IT-SYSTEMMANAGEMENT (M/W/D)
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KOMMUNIKATIVES 
ORGANISATIONSTALENT 
MIT SORGFÄLTIGER 
ARBEITSWEISE

Was Dich erwartet: 
	� Dreijährige Ausbildung (Verkürzung auf zweieinhalb Jahre ist ggf. möglich)
	� Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
	� Berufsschule in Teilzeit (Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe)

Was Du mitbringst:
	� Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
	� Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
	� Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit 

Was wir Dir bieten:
	� Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
	� Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
	� Hervorragende Zukunftsperspektiven
	� Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
	� Attraktive Ausbildungsvergütung
	� Flexible Arbeitszeiten
	� 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September 2021

KAUFMANN (M/W/D) FÜR BÜROMANAGEMENT
Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX. Unter anderem lernst Du die Bereiche 
Rechnungswesen, Einkauf, Vertrieb & Marketing sowie den Empfang 
kennen.

In Deiner Ausbildung übernimmst Du sowohl organisatorische als auch 
kaufmännische Tätigkeiten. Aufgaben in diesem Ausbildungsberuf sind die 
Betreuung von Kunden, die Erstellung von Rechnungen und die Überwa-
chung von Zahlungseingängen.
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PERFEKTIONIST 
MIT KNOW-HOW 
IM CODEN

Was Dich erwartet: 
	� Dreijährige Ausbildung (Verkürzung auf zweieinhalb Jahre ist ggf. möglich)
	� Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
	� Blockunterricht in der Berufsschule (Heinrich-Hertz-Schule)

Was Du mitbringst:
	� Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
	� Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
	� Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

Was wir Dir bieten:
	� Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
	� Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
	� Hervorragende Zukunftsperspektiven
	� Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
	� Attraktive Ausbildungsvergütung
	� Flexible Arbeitszeiten
	� 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September 2021
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FACHINFORMATIKER (M/W/D) 
SYSTEMINTEGRATION
Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX.  Unter anderem lernst Du die Bereiche 
Transmission, Voice, Internet und Managed Service kennen.

In Deiner Ausbildung wird Dir umfangreiches Wissen zu Netzwerken, 
Datenübertragung und IT-Sicherheit vermittelt. Zu Deinen Aufgaben ge-
hört unter anderem das Ausführen von Remote-Hands-Aufträgen, der 
Kontakt mit Kunden, der technische Support und die Mitarbeit in IT-
Projekten.



TÜFTLER MIT 
BEGEISTERUNG 
FÜR TECHNIK

Was dich erwartet:
	� Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
	� Dreijährige Ausbildung (Verkürzung auf zweieinhalb Jahre ist ggf. möglich)
	� Blockunterricht in der Berufsschule (Heinrich-Hertz-Schule) 

Was du mitbringst:
	� Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
	� Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
	� Begeisterung für die Themen rund um IT und Technik
	� Du verstehst knifflige Zusammenhänge und hast Spaß 

an der Lösungsfindung
	� Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit 

Was wir dir bieten:
	� Hervorragende Zukunftsperspektiven
	� Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
	� Attraktive Corporate Benefits, wie z. B. Top-SmartPhone für die 

Privatnutzung, Getränke- und Obst-Flatrate, private Unfallversicherung, 
Tankgutschein und vieles mehr

	� Sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze
	� Flexible Arbeitszeit
	� 30 Kalendertage Urlaub 

Ausbildungsbeginn: 01. September 2021
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FACHINFORMATIKER (M/W/D) 
ANWENDUNGSENTWICKLUNG
Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe bei TelemaxX. Hierzu zählen unter anderem die 
Teams Systeme, Managed Service und Interne EDV.

In Deiner Ausbildung erhältst Du umfassende Einblicke in den Umgang 
mit Datenbanksystemen und in die Administration von Anwendungs-
software. Zu Deinen Aufgaben zählt unter anderem die Umsetzung von 
Anforderungen in unterschiedlichen Applikationen, der Kontakt zu Dienst- 
leistern, der technische Support und die aktive Mitarbeit in IT-Projekten.



PROBLEMLÖSER 
MIT FREUDE 
AN ELEKTROTECHNIK

Was Dich erwartet: 
	� Dreijährige Ausbildung, Verkürzung ist ggf. möglich
	� Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
	� Blockunterricht in der Berufsschule (Heinrich-Hertz-Schule in Karlsruhe)

Was Du mitbringst:
	� Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an Teamarbeit
	� Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
	� PKW-Führerschein (Klasse B)

Was wir Dir bieten:
	� Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
	� Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
	� Hervorragende Zukunftsperspektiven
	� Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
	� Attraktive Ausbildungsvergütung
	� Flexible Arbeitszeiten
	� 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September 2021
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IT-SYSTEMELEKTRONIKER (M/W/D)
Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX. Unter anderem lernst Du die Bereiche 
Transmission, Voice, Internet und Managed Service kennen. 

Zu Deinen Aufgaben gehören unter anderem die Realisierung von 
Datenleitungen, die über Kupfer, Lichtwellenleiter und Richtfunk reali-
siert werden. Dabei sind Übertragungsraten von 2 Mbit/s bis zu 100 Gbit/s 
möglich. Du wirst mit unterschiedlicher Hardware und verschiedenen 
Vorgehensweisen vertraut gemacht. Ziel ist es, dass Du selbständig 
Projekte realisieren, Probleme erkennen sowie lösen und Störungen 
behe-ben kannst.



TEAMPLAYER 
MIT PASSION FÜR 
TECHNISCHE VORGÄNGE

ELEKTRONIKER (M/W/D) 
FÜR GEBÄUDE- UND INFRASTRUKTURSYSTEME

Was Dich erwartet: 
	� Dreieinhalbjährige Ausbildung (Verkürzung auf drei Jahre ist ggf. möglich)
	� Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
	� Blockunterricht in der Berufsschule (Heinrich-Hertz-Schule)

Was Du mitbringst:
	� Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
	� Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
	� Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

Was wir Dir bieten:
	� Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
	� Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
	� Hervorragende Zukunftsperspektiven
	� Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
	� Attraktive Ausbildungsvergütung
	� Flexible Arbeitszeiten
	� 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September 2021

Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX und bist hauptsächlich im Bereich 
Facility & Power tätig. Hier lernst Du unter anderem die Technik in den 
Rechenzentren kennen.

Vom Datenkabel bis zum Server, von der Steckdose bis zum 20.000 Volt 
Trafo sowie von der Batterie bis zum Netzersatzaggregat. Als Elektroniker 
kennst Du nach Deiner Ausbildung die komplexen Zusammenhänge von 
Klimatisierungssystemen, Brandschutzanlagen und Zutrittskontrollsyste-
men. Zusätzlich kooperieren wir mit den Lehrwerkstätten unserer Ge-
sellschafter, damit Du Dir noch mehr Wissen aneignen kannst.  
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MARCO HOFFMEISTER
2. Ausbildungsjahr
IT-System-Elektroniker

INTERVIEW MIT UNSEREN AZUBIS
Was hast Du in den ersten Tagen erlebt?

Linda: An meinem ersten Tag bei TelemaxX haben wir 
einen kurzen Vortrag über das Unternehmen bekommen 
und jeder durfte sich vorstellen. Danach haben wir einen 
Rundgang durch das Unternehmen gemacht. Mittags 
sind wir mit allen Azubis zusammen essen gegangen. Am 
Nachmittag durfte dann jeder in sein Team und konnte 
seinen neuen Arbeitsplatz einrichten und die neuen 
Arbeitskolleg:innen kennenlernen.

Was macht Dir besonders Spaß am Arbeiten 
bei der TelemaxX?

Linda: Besonders Spaß macht mir das selbstständige 
Arbeiten. 

Marco: Mir gefällt an meiner Arbeit, dass ich keinen 
reinen Büro-Job habe. Mir ist Abwechslung total wichtig 
und meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und 
vielfältig. 

Welche Aufgaben darfst oder durftest Du bisher 
übernehmen?

Marco: Vom Bänderwechsel in den Rechenzentren 
über die Inventarisierung von Hardware bis hin zum 
Konfigurieren von Routern konnte ich schon die unter-
schiedlichsten Aufgaben übernehmen. 

Linda: Unter anderem durfte ich Bestellungen schreiben, 
Verträge anlegen, aber auch mit Kunden und Kundinnen 
sowie Lieferanten telefonieren. Außerdem durfte ich in 
unserem Zeiterfassungssystem verschiedene Buchungen 
durchführen, Präsentationen vorbereiten und Interviews 
für unseren internen Blog schreiben.

Was war bisher Dein schönster Moment in der Ausbil-
dung?

Marco: Mich hat die erste Rechenzentrumsführung 
besonders beeindruckt, da ich zu dem Zeitpunkt gar 
keine so richtige Vorstellung hatte, was für ein enormes 
Know-How hinter einem Rechenzentrum steckt. Ein ganz
besonderes Gefühl war es für mich, als ich selbst ins 
Rechenzentrum fahren durfte, um Arbeiten zu erledigen. 

LINDA RUDORF
3. Ausbildungsjahr
Kauffrau für Büromanagement

 Man übernimmt ein gewisses Maß an Verantwortung, 
auf das man sehr stolz sein kann.

Linda: Ich finde unsere Sommer- und Weihnachtsfeste 
immer besonders schön. 

“ICH HABE DAS GEFÜHL, 
ALS AZUBI HIER ERNST 
GENOMMEN ZU WERDEN.” 

Welche Abteilungen/Teams konntest Du bereits 
kennenlernen?

Marco: Ich konnte bereits die Abteilungen Transmission, 
Internet und Managed Service kennenlernen.

Linda: Ich war bereits im Einkauf und im Sales Support 
tätig. Danach war ich in der Personalabteilung und im 
Marketing. Aktuell bin ich wieder im Einkauf.

Was macht die TelemaxX zu einem guten 
Ausbildungsbetrieb?

Marco: Darüber könnte ich viel erzählen. Hauptsächlich 
das Betriebsklima: Wenn ich mal Hilfe benötige oder 
nicht weiterkomme, kann ich mich immer an eine/n 
meiner Kolleg:innen wenden. Der Team-Zusammenhalt 
ist sehr gut, was sich auch positiv auf die Arbeit aller 
auswirkt. 

Linda: Ich habe das Gefühl, als Azubi hier ernst genom-
men zu werden. Man hat immer einen Ansprechpartner 
und bekommt regelmäßig Feedback. 

Wie ist der Zusammenhalt zwischen den Azubis?

Marco: Die Azubis verstehen sich alle gut miteinander. 
Wenn es Probleme oder Fragen gibt, unterstützt sich hier 
jeder gegenseitig. Wie sage ich immer so schön: ein 
lustiger Haufen eben!

Wie ist der Kontakt zu Deinen Vorgesetzten?

Marco: Wenn ich irgendwelche Anliegen habe, haben 
meine Vorgesetzten immer ein offenes Ohr für mich. 

Linda: Bis jetzt hatte ich immer einen guten Kontakt 
und konnte jederzeit auf meine Vorgesetzten zugehen, 
wenn ich Fragen hatte.

Was würdest Du einem neuen Azubi mit 
auf den Weg geben?

Linda: Bleib immer so wie Du bist! Versuche Dein Bestes 
zu geben und stelle immer Fragen, sobald Du welche 
hast. 

“MAN ÜBERNIMMT EIN 
GEWISSES MASS AN 
VERANTWORTUNG, AUF DAS 
MAN SEHR STOLZ SEIN KANN.”
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DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN – DIE FOLGENDEN BESTANDTEILE 
SOLLTE DEINE BEWERBUNG IMMER ENTHALTEN:

TIPPS UND TRICKS RUND UM DEINE BEWERBUNG
Vom Anschreiben bis hin zu wertvollen Tipps für Dein Vorstellungsgespräch: 
Wir machen Dich fit für den Bewerbungsprozess und Deine Bewerbung!

	� Das Anschreiben 
Hier erklärst Du, wo Du auf die Stellenanzeige 
gestoßen bist und warum Du Dich für eine 
Lehrstelle in diesem Beruf interessierst. Außer-
dem solltest Du überzeugend darstellen, welche 
Fähigkeiten und Motivationen Du für diesen Beruf 
mitbringst. Das Bewerbungsschreiben sollte insge- 
samt nicht länger als eine DIN-A4-Seite umfassen.

	� Der Lebenslauf 
In Deinem Lebenslauf beginnst Du mit persönli-
chen Angaben zu Deiner Person. Ob Du ein Bild von 
Dir einfügen möchtest, ist Dir überlassen. Außer-
dem gehören in den Lebenslauf alle Angaben zu 
Deiner Schulbildung und zu Deinen Schulabschlüs-
sen. Falls Du Praktika absolviert hast oder eine 
berufsvorbereitende Maßnahme, solltest Du das 
auch in Deinem Lebenslauf übernehmen. Am Ende 
des Lebenslaufs steht dann noch etwas zu Deinen 
Interessen, Hobbies und besonderen Fähigkeiten.

Eine gute Vorbereitung kann hier Dein Interesse am 
Unternehmen unterstützen. Durchstöbere unsere 
Homepage nach den wichtigsten Neuigkeiten. 
Außerdem kann es hilfreich sein, die Unterneh-
mensphilosophie zu kennen und im Bewerbungs-
gespräch zu zeigen, weshalb diese zu Deiner 
Persönlichkeit passt. 

	� Plane deine Selbstpräsentation 
Überlege Dir vorher, wie Du Dich selbst bei uns 
vorstellen möchtest. Achte dabei darauf, Deine 
Kompetenzen hervorzuheben, ohne bloß Deinen 
Lebenslauf wiederzugeben. 

	� Wähle ein gepflegtes Outfit 
Die äußere Erscheinung sagt viel aus, weshalb Du 
auf stilvolle Kleidung achten solltest. Bleibe dabei 
jedoch Deinem eigenen Stil treu. 

	� Bereite kompetente Antworten vor 
Überlege Dir vorher, welche Stärken und 
Schwächen Du besitzt und wie Du mögliche 
Rückfragen zu Deinem Schul- und Bildungsweg 
positiv begründest. 

	� Achte auf Deine Körpersprache 
Unterstütze eine gelungene Selbstpräsentation 
durch angemessenes Gestikulieren und eine 
ausdrucksstarke Körperhaltung. 

	� Mache Dich nicht verrückt 
Zerbreche Dir nicht den Kopf über den Ablauf des 
Gesprächs. 

	� Bedanke Dich für das Gespräch 
Ergänzend zu den abschließenden Worten Deines 
Bewerbungsgesprächs sowie auch im Anschluss 
per E-Mail kannst Du damit punkten, Dich für das 
angenehme Gespräch zu bedanken.  

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Du konntest uns mit Deiner Bewerbung überzeugen und der Termin für Dein Vorstellungsgespräch rückt 
immer näher. Es ist dabei ganz normal, dass sich neben Deiner Freude über die Einladung auch ein wenig 
Nervosität breit macht. Für unsere Vorstellungsgespräche kannst Du die nachfolgenden Tipps nutzen, um 
selbstsicher und gut vorbereitet ins Gespräch zu gehen:

	� Zeugnisse 
Zu den Bewerbungsunterlagen zählen auch Deine 
bisherigen Zeugnisse. Hier darf Dein letztes 
Schulzeugnis nicht fehlen. Außerdem solltest Du, 
falls vorhanden, Arbeitszeugnisse oder das Zeugnis 
von einem Praktikum beilegen. Wenn Du Deinen 
Schulabschluss nicht in Deutschland gemacht hast, 
musst Du Dein Zeugnis anerkennen lassen. 
Ausführlichere Informationen dazu bekommst Du 
beim Schulamt in Deiner Stadt.

WIR FREUEN UNS 
AUF DEINE BEWERBUNG!
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ARBEITEN IN KARLSRUHE: TECHNOLOGIE TRIFFT INNOVATION
Am 2. August 1984 wurde die erste E-Mail Deutsch-
lands am KIT (damals: Universität Karlsruhe) empfan-
gen. Heute hat sich Karlsruhe mit rund 4.400 IT-Un-
ternehmen und über 30.000 Arbeitsplätzen in der 
IT-Branche zu einem der wichtigsten IT-Standorte in 
Europa etabliert.

Wer hätte vor 25 Jahren geahnt, dass sich heute Musik 
online streamen lässt, Sprachen auf dem Smartphone 
gelernt werden können und durch einen Klick inner-
halb von 24 Stunden fast jede gewünschte Ware nach 
Hause geliefert werden kann? Die Digitalisierung ist 
aus unserer Welt heutzutage nicht mehr wegzudenken 
und spielt in Karlsruhe eine ganz besondere Rolle.

2020 wurde Karlsruhe vom Verband Bitkom auf 
Platz 5 der smartesten Städte Deutschlands gewählt. 
Der Smart City Index vergibt Punkte an deutsche 
Großstädte, um diese in Bezug auf Digitalisierung-
smaßnahmen miteinander vergleichen zu können. 

Die TelemaxX bietet nicht nur Arbeits-und Ausbil-
dungsplätze in der TechnologieRegion Karlsruhe. 
Durch das Engagement in verschiedenen Initiativen 
möchten auch wir den Fortschritt und die Digitali- 
sierung in der Region weiter voranbringen. 

So setzt sich die TelemaxX beispielsweise in Zusam-
menarbeit mit der BLK (Breitbandkabel Landkreis 
Karlsruhe) für den Glasfaserausbau in der Region ein. 
Außerdem ist die TelemaxX Platinsponsor des Cyber-
forums und unterstützt darüber hinaus den Digital 
Hub in Bruchsal, sowie verschiedene Projekte des KIT.

von Katharina Schuh, Marketing

EINWEIHUNG UNSERER DACHTERRASSE

Am 24. Juni war es endlich soweit: Pünktlich zu per-
fektem Sommerwetter wurde das Mobiliar für unsere 
Dachterrasse geliefert. Selbstverständlich war auch zu 
diesem Zeitpunkt unser neuer Gasgrill bereits besorgt. 
Auch ein Kühlschrank ist im Abstellraum direkt oben 
an der Terrasse bereits verfügbar. 
Passend zu unserem TelemaxX-Klee-Grün hat die 
Projektgruppe „Dachterrassengestaltung“ Akzente 
gesetzt und die Stühle in fast dem gleichen Grünton 
gewählt. Gepaart mit dem dunklen Anthrazit der Stüh-
le, Sonnenliegen und Sonnenschirme kann sich das 
Ganze sehen lassen. Bei strahlendem Wetter kann man 
wunderbar den Ausblick auf den Turmberg während 
der Arbeitszeit oder in der Pause genießen. 
Natürlich möchten wir als Projektgruppe uns bei den 
Azubis, welche im Frühjahr 2019 in die Gestaltung der 
Terrasse mit eingebunden waren, bedanken. Ihr habt 
uns mit Euren Ideen sehr dabei geholfen, ein seh-
enswertes Ergebnis zu liefern. 
Auch bei den Verantwortlichen bei TelemaxX möch-

ten wir uns bedanken, welche entschieden haben, 
dass man die Gestaltungsfreiheit den Azubis und der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung überlassen 
möchte. Dies zeigt entgegengesetztes Vertrauen und 
Wertschätzung unserer jungen Mitarbeiter:innen. 
TelemaxX bietet der Belegschaft mit der Dachterrasse 
eine Erholungsmöglichkeit inklusive Sonnenliegen. 
Wir wünschen Euch beim Arbeiten, Pausieren und 
Feste feiern auf der Dachterrasse viel Spaß!

von unserer JAV 
(Jugend- und Auszubildendenvertretung)

Foto: © Stadt Karlsruhe
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Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, XING und 
LinkedIn. Die Liste der Social Media Kanäle ist lang 
und lässt sehen: Social Media ist aus unserem alltäg- 
lichen (Berufs-)Leben nicht mehr wegzudenken und 
mittlerweile ein wichtiger Bestandteil der Unter- 
nehmenskommunikation geworden. Auch TelemaxX 
ist seit kurzem auf Social Media unterwegs.

So gingen nach langer Vorarbeit und Planung im 
Mai unsere Arbeitgeberprofile auf XING und LinkedIn 
online. Im Juni folgte dann auch der offizielle 
TelemaxX-Facebook-Kanal.

Ob aktuelle Unternehmensinformationen, Karriere- 
Themen, Updates unserer Sponsoring-Partner und 
Kunden, Events oder Einblicke in IT-Fachthemen: 
Auf unseren Unternehmenskanälen findet Ihr 
regelmäßige Updates zu vielfältigen Themen.

Ihr seid auch auf Social Media unterwegs? Dann folgt 
uns gerne, um auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

TELEMAXX GOES SOCIAL MEDIA

Mit dem stetig wachsenden Bedarf an Cloud-Services, 
dem Wunsch nach Datensicherheit “Made in Germa-
ny” und dem Ausbau von 5G und Industrie 4.0, steigt 
zugleich auch der Energiebedarf von Servern und 
Rechenzentren. Rechenzentrumsbetreiber stehen vor 
der Herausforderung, nachhaltig zu handeln, (Daten-) 
Sicherheit zu garantieren und gleichzeitig den An-
forderungen des Marktes zu entsprechen.

Energiereduktion und Kühlung
Die Klimatisierung unserer Rechenzentren erfolgt 
energiesparend nach dem Prinzip der indirekten 
freien Kühlung. Die Außentemperatur wird dabei zur 
Kühlung des Rechenzentrums genutzt – vor allem in 
den kühleren Jahreszeiten. Die notwendige Menge 
Kaltwasser, die für die Kühlung der Rechenzentren 
benötigt wird, wird mithilfe mehrerer Kaltwassersätze 
(n+1) bereitgestellt.

Innerhalb der Rechenzentren erfolgt die Kühlung der 
Serverschränke nach dem Prinzip des Kalt- und Warm-
luftflurs. Mehrere Umluftgeräte mit einer n+1 Redun-
danz je Abschnitt sorgen für optimale Bedingungen. 

Kühle Luft wird in den Doppelboden eingeblasen, 
welcher mit Luftauslassschlitzen vor den Server-
schränken versehen ist. Die Warmluft wird dann im 
Deckenbereich abgesaugt. Die Kältezufuhr wird über 
ein redundantes Rohrleitungssystem geregelt, um 
alle problematischen Bereiche des Rechenzentrums 
dauerhaft und zuverlässig zu kühlen. Die Temperatur 
innerhalb des Rechenzentrums beträgt dabei durch-
gängig ca. 23 Grad Celsius.

Stromverbrauch unserer Rechenzentren
Die Nachfrage nach Rechenzentrumsdienstleistungen 
„Made in Germany“ steigt nicht erst nach dem Ende 
des Privacy Shields. Immer mehr Datenverkehr führt 
zu einem Bedarf an immer mehr und immer größeren 
Rechenzentren. Als Rechenzentrumsbetreiber sieht 
sich TelemaxX in der Verantwortung, unsere Rechenz-
entren nachhaltig, umweltbewusst und zukunftsorien-
tiert zu betreiben.

Zugleich steigt auch unsere Verantwortung in Bezug 
auf Green IT. So streben wir an, den PUE (=Power 
Usage Effectiveness) unserer Rechenzentren kontinui-
erlich zu verbessern. Mit diesem Wert wird die gesa-
mte verbrauchte Energie eines Rechenzentrums ins 
Verhältnis mit der Energieaufnahme der IT-Infra- 
struktur gesetzt.

Arbeitsgruppe Grünes TelemaxX
TelemaxX hat 2019 einen Arbeitskreis zum Thema 
Umweltschutz und Nachhaltigkeit gegründet. Aus 
der Arbeitsgruppe heraus sind mehrere Teilprojekte 
entstanden. Von einer klimabewussten Mülltrennung, 
über den Bezug von saisonalem Obst für unsere 
Mitarbeiter bis zum Einsparen von Strom in unseren 
Büroräumen sowie in unseren Rechenzentren sind 
bereits einige Projekte in der Durchführung.
Im August 2020 wurde unser erstes E-Fahrzeug für 
den Bereich Facility & Power in Betrieb genommen. 
Vier VW e-UP! wurden in Zusammenarbeit mit der 
Deutschen Leasing Anfang April 2020 bestellt. Unsere 
E-Ladesäulen wurden bei den Stadtwerke Karlsruhe
beauftragt. Diese sind seit August 2020 nutzbar. Durch
die deutliche Energieeffizienz und Emissionsfreiheit
von E-Fahrzeugen, leisten wir einen wichtigen Beitrag
zum Umweltschutz und setzen damit ein Zeichen für
zukunftsweisende Technologien.

von Katharina Schuh und Lara von Wissel, Marketing

IT UND NACHHALTIGKEIT – 
ZWISCHEN INNOVATION 
UND UMWELTBEWUSSTSEIN

XING

LINKEDIN

FACEBOOK

SCHAU MAL VORBEI:
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BEWIRB DICH JETZT!

Du hast Interesse an einer Ausbildung bei TelemaxX? Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung. Bitte lade Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
über unser Bewerbermanagementsystem auf unserer Homepage hoch.

Weitere Informationen über TelemaxX und unsere Dienstleistungen findest 
Du unter www.telemaxx.de. 

Deine Ansprechpartner bei TelemaxX sind: 

Lena Wipfler 
Ausbildungsverantwortliche 
Tel: 0721/130 88 - 641 
Fax: 0721/130 88 - 633 
Mail: jobs@telemaxx.de 

Personalabteilung
Tel: 0721/130 88 – 0 
Fax: 0721/130 88 - 633 
Mail: jobs@telemaxx
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Kommunikation und Datensicherheit feiern Firmengeschichte. Seit über 
20 Jahren verlassen sich zahlreiche mittelständische Unternehmen,   
Konzerne und öffentliche Einrichtungen auf die Erfahrung und die  
Expertise der TelemaxX Telekommunikation GmbH. Ursprünglich als  
Tochtergesellschaft verschiedener kommunaler Unternehmen in der 
Region gegründet, hat sich die TelemaxX zum wachstumsorientierten 
Unternehmen entwickelt und als Spezialist für Datensicherheit, Cloud 
Computing und den Betrieb von Rechenzentren in Karlsruhe.

      TelemaxX – vertrauen Sie unseren sicheren Verbindungen!

TelemaxX 
Telekommunikation GmbH
Amalienbadstraße 41 | Bau 61 
76227 Karlsruhe
www.telemaxX.de
info@telemaxX.de

ÜBER 20 JAHRE TELEKOMMUNIKATION, DIGITALE 
INNOVATION UND VERTRAUENSVOLLE VERBINDUNGEN 
FÜR DEN SÜDWESTEN DEUTSCHLANDS
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