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STARTE MIT UNS IN DIE 
DIGITALE ZUKUNFT UND 
ENTDECKE AUSBILDUNG 
MIT PERSPEKTIVE!

INHALT

Liebe Ausbildungsinteressentin, 
Lieber Ausbildungsinteressent,

Du bist auf der Suche nach einem krisenfesten Ausbil-
dungsplatz, der zu Dir passt? Du konntest Dich schon 
immer für Technikthemen begeistern oder arbeitest 
gerne strukturiert und organisiert in Bürotätigkeiten? 
Du möchtest den Grundstein für Deine berufliche 
Karriere in einem IT-Unternehmen legen? Dann bist 
Du bei TelemaxX genau richtig. 

Wir suchen Auszubildende, die sich für Telekommu-
nikationsthemen ebenso begeistern, wie für Teamar-
beit. Die Freude am Lernen und Spaß an der Arbeit 
mitbringen und auch komplexere Zusammenhänge 
verstehen.

Die TelemaxX wächst und wächst – wachse Du mit 
uns! Auch nach Deiner Ausbildung findest Du bei uns 
weitere attraktive Förderprogramme und Weiterbil-
dungsmaßnahmen.

Was macht die TelemaxX genau? Welche Kunden spre-
chen wir an? Was muss man für unsere Ausbildungs-
berufe mitbringen und welche Tipps und Tricks für die 
Bewerbung gibt es? Die Antworten darauf findest Du 
in unserer Broschüre. 

Wir wünschen Dir viel Spaß beim Stöbern und 
Entdecken in unserer Azubibroschüre und freuen 
uns über Deine Online-Bewerbung über unser 
Bewerbermanagementsystem!
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Big Data, Digitalisierung, Cloud- und High Performance 
Computing – das sind die aktuellen Hauptthemen 
unserer Geschäftskunden. Mit unseren Rechenzentren 
können wir alle damit verbundenen Herausforderun-
gen, effizient, effektiv und zukunftssicher bewältigen. 
Der reibungslose Betrieb an 365 Tagen im Jahr ist 
eine Herausforderung an die gesamte Infrastruktur 
der TelemaxX (Rechenzentren und Glasfaser- 
infrastruktur). Um diesem Anspruch zu genügen, ist 
bereits in der Planungsphase sehr viel Zeit und Know-
how in die Gesamtkonzeption geflossen, damit später 
ein störungsfreier Betrieb möglich ist.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

PRODUKTPORTFOLIO
 ! Telekommunikationsdienste 

Datendirektverbindung 
Internetzugang 
IP-Telefonie 
IP-Adresse 
Domain und SSL-Zertifikat 

 ! Rechenzentrumsdienste 
Höheneinheit 
Rack und Cage 
IPC-Connect 

 ! IT-Services 
Cloud Computing 
Cloud Connect 
Storage 
Backup 
Server 
Switch 
Firewall 
Software 
Remote Hands 
Bänderwechsel

TelemaxX Telekommunikation GmbH ist Betreiber von 
fünf Hochsicherheits-Rechenzentren in der Technolo-
gieRegion Karlsruhe. Seit 1999 haben wir uns erfolg- 
reich und stetig weiterentwickelt. Wir sind darauf 
spezialisiert, individuelle Rechenzentrumsflächen, 
Housing- sowie Managed-Service-Lösungen für die 
Anforderungen unserer Geschäftskunden zu realisie-
ren – wobei unsere klassischen Telekommunikations-
dienste das Gesamtportfolio abrunden.

TelemaxX ist ein erfolgreiches IT-Unternehmen in 
der TechnologieRegion Karlsruhe. Basierend auf 
einer soliden Gesellschafterstruktur ist TelemaxX ein 
leistungsstarker und verlässlicher Partner. Einzigartig 
vertreten in der Region verfügen wir über die Kom-
bination aus eigenem Rechenzentrumsbetrieb plus 
eigener flächendeckender Glasfaserinfrastruktur mit 
redundanter Anbindung nach Frankfurt zum  
DE-CIX, „dem Tor zur digitalen Welt“.

•  Stadtwerke Baden-Baden
•  Stadtwerke Bretten GmbH
•  Stadtwerke Bruchsal GmbH
•  Stadtwerke Bühl GmbH
•  Stadtwerke Ettlingen GmbH
•  Stadtwerke Gaggenau
•  Stadtwerke Karlsruhe GmbH
•  Stadtwerke Rastatt GmbH
•  Stadt Stutensee

KURZPROFIL TELEMAXX:
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TECHIE 
MIT AUGE 
FÜR QUALITÄT

Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe bei TelemaxX. Hierzu zählen unter anderem die 
Bereiche Operations und Vertrieb & Marketing. 

In Deiner Ausbildung lernst Du kaufmännische und technische Inhalte 
kennen. Zu Deinen Aufgaben zählen Auftragsbearbeitung, Angebotserstel-
lung und optische Messungen von Glasfaserverbindungen. 

Was Dich erwartet: 
 ! Dreijährige Ausbildung (Verk. auf zweieinhalb Jahre ist ggf. möglich)
 ! Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
 ! Berufsschule in Teilzeit (Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe), Zusatz-

qualifikation ist ggf. möglich

Was Du mitbringst:
 ! Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
 ! Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
 ! PKW-Führerschein (Klasse B)
 ! Begeisterung für die Themen rund um IT und Technik
 ! Du verstehst knifflige Zusammenhänge und hast Spaß an der  

Lösungsfindung
 ! Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

 
Was wir Dir bieten:
 ! Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
 ! Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
 ! Hervorragende Zukunftsperspektiven
 ! Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
 ! Attraktive Ausbildungsvergütung
 ! Flexible Arbeitszeiten
 ! 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September

KAUFMANN (M/W/D)  
FÜR IT-SYSTEMMANAGEMENT
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KOMMUNIKATIVES 
ORGANISATIONSTALENT 
MIT SORGFÄLTIGER 
ARBEITSWEISE

Was Dich erwartet: 
 ! Dreijährige Ausbildung (Verkürzung auf zweieinhalb Jahre ist ggf. möglich)
 ! Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
 ! Berufsschule in Teilzeit (Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe)

Was Du mitbringst:
 ! Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
 ! Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
 ! Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit 

Was wir Dir bieten:
 ! Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
 ! Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
 ! Hervorragende Zukunftsperspektiven
 ! Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
 ! Attraktive Ausbildungsvergütung
 ! Flexible Arbeitszeiten
 ! 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September

KAUFMANN (M/W/D) FÜR BÜROMANAGEMENT
Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX. Unter anderem lernst Du die Bereiche 
Rechnungswesen, Einkauf, Vertrieb & Marketing sowie den Empfang 
kennen.

In Deiner Ausbildung übernimmst Du sowohl organisatorische als auch 
kaufmännische Tätigkeiten. Aufgaben in diesem Ausbildungsberuf sind die 
Betreuung von Kunden, die Erstellung von Rechnungen und die Über- 
wachung von Zahlungseingängen.
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KREATIVER
KOPF MIT BLICK
FÜRS DETAIL

Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX. Unter anderem lernst Du die Bereiche 
Vertrieb & Marketing kennen.  
 
In Deiner Ausbildung übernimmst Du sowohl organisatorische als auch 
kaufmännische Tätigkeiten. Aufgaben in diesem Ausbildungsberuf sind die 
Planung und Herstellung von Kommunikationsmitteln, die Durchführung 
von Markt- und Zielkundenanalysen, die Erstellung von Kommunikations- 
konzepten für Kampagnen und Einzelmaßnahmen sowie die Planung, 
Steuerung und Kontrolle von Messen und Events. Im Bereich des Produkt-
managements lernst du, wie man Produkte und Dienstleistungen nachfra-
georientiert entwickelt, vermarktet und pflegt.

Was Dich erwartet: 
 ! Zweijährige Ausbildung
 ! Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
 ! Berufsschule in Teilzeit (Ludwig-Erhard-Schule in Karlsruhe)

Was Du mitbringst:
 ! Einen guten mittleren Schulabschluss oder gerne auch ein (Fach-)Abitur
 ! Kaufmännisches Interesse
 ! Erste Englischkenntnisse. Du wirst während der Ausbildung auch Englisch- 

unterricht haben, da ist es hilfreich, wenn du zumindest die Grundlagen der 
Sprache schon ein bisschen beherrschst

 ! Kreativität, Einsatzfreude, Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und Spaß an 
einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe

 
Was wir Dir bieten:
 ! Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
 ! Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
 ! Hervorragende Zukunftsperspektiven
 ! Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
 ! Attraktive Ausbildungsvergütung
 ! Flexible Arbeitszeiten
 ! 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September

KAUFMANN (M/W/D)  
FÜR MARKETINGKOMMUNIKATION
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TEAMPLAYER 
MIT PASSION FÜR 
TECHNISCHE VORGÄNGE

ELEKTRONIKER (M/W/D) 
FÜR GEBÄUDE- UND INFRASTRUKTURSYSTEME

Was Dich erwartet: 
 ! Dreieinhalbjährige Ausbildung (Verkürzung auf drei Jahre ist ggf. möglich)
 ! Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsprozesse der TelemaxX
 ! Blockunterricht in der Berufsschule (Balthasar-Neumann-Schule Bruchsal)

Was Du mitbringst:
 ! Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team
 ! Ein ansprechendes Zeugnis mit gutem mittlerem Bildungsabschluss
 ! Du arbeitest gerne im Team und bringst Eigenmotivation mit

 
Was wir Dir bieten:
 ! Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
 ! Angenehme und offene Arbeitsatmosphäre
 ! Hervorragende Zukunftsperspektiven
 ! Chance auf Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
 ! Attraktive Ausbildungsvergütung
 ! Flexible Arbeitszeiten
 ! 30 Tage Urlaub

Ausbildungsbeginn: 01. September

Ausbildungsinhalte: 
Du erhältst während der Ausbildungszeit Einblicke in die unterschiedli-
chen Arbeitsabläufe der TelemaxX und bist hauptsächlich im Bereich 
Facility & Power tätig.  Hier lernst Du unter anderem die Technik in den 
Rechenzentren kennen.

Vom Datenkabel bis zum Server, von der Steckdose bis zum 20.000 Volt 
Trafo sowie von der Batterie bis zum Netzersatzaggregat. Als Elektroniker 
kennst Du nach Deiner Ausbildung die komplexen Zusammenhänge von 
Klimatisierungssystemen, Brandschutzanlagen und Zutrittskontrollsyste-
men. Zusätzlich kooperieren wir mit den Lehrwerkstätten unserer Ge-
sellschafter, damit Du Dir noch mehr Wissen aneignen kannst.  
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JETMIR GASHI
3. Ausbildungsjahr
Kaufmann für Marketingkommunikation

Wie war Dein erster Tag bei der TelemaxX? Was hast 
Du erlebt? 

Jetmir: Wir wurden an unserem ersten Tag der Ein-
führungswoche bei TelemaxX sehr freundlich empfangen. 
Wir starteten den Vormittag mit einer Vorstellungsrunde 
der neuen Azubis und der Ausbildungsbeauftragten Lena. 
Danach informierte uns Lena über TelemaxX als Un-
ternehmen und teilte uns ausbildungsrelevante Informa-
tionen mit. Zu Mittag aßen wir gemeinsam Pizza - spon-
sored by TelemaxX. Nach der Mittagspause ließen wir 
den ersten Arbeitstag langsam ausklingen und erhielten 
unser Arbeitsequipment.

Welche Abteilungen/Teams konntest Du bereits ken-
nenlernen?

Jetmir: Das erste halbe Jahr habe ich in meiner beheima-
teten Abteilung im Marketing verbracht. Außerdem habe 
ich bereits das Team Customer Service unterstützt. 

Jule: Ich habe bereits im Einkauf, im Customer Service, im 
Marketing sowie in der Finanzbuchhaltung gearbeitet.

Welche Aufgaben hast Du bereits übernommen?

Jetmir: Meine bisherigen Aufgaben waren sehr vielfältig. 
Von Grafiken erstellen für Print und Web bis hin zur 
Vertragserstellung war vieles dabei.

Jule: Ich konnte bereits Bestellungen erstellen, Konto-
auszüge bearbeiten, Verträge erstellen und mit Kunden 
telefonieren. Außerdem konnte ich für den internen und 
externen Blog Beiträge schreiben. Zudem habe ich bei 
der Social Media Post Erstellung mitgearbeitet.

Welche Berufsschule besuchst Du? Wie waren Deine 
ersten Schultage? Was für Fächer hast Du?

Jetmir: Ich besuche die Ludwig-Erhard-Schule in Karls- 
ruhe am Kronenplatz. Da ich keinen Blockunterricht 
habe, haben sich meine ersten Schultage über mehrere 
Wochen gestreckt, dennoch fiel mir der Einstieg nach 
einer einjährigen Schulpause leicht, ich freute mich sogar 
wieder die Schule zu besuchen. Ich erwerbe zusätzlich 

INTERVIEW MIT UNSEREN AZUBIS

JULE BECKMANN
3. Ausbildungsjahr
Kauffrau für Büromanagement

zu meiner abgeschlossenen Ausbildung die Qualifika-
tion zum Werbeassistenten, wodurch auch gewohnte 
Schulfächer, wie Deutsch und Gemeinschaftskunde, 
wegfallen. Stattdessen habe ich ausbildungsspezifische 
Fächer, wie Werbebetriebslehre, Kommunikationstechni- 
ken und ergänzende Datenverarbeitung für Kaufleute.
 
Jule: Ich besuche die Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe. 
An meinen ersten Schultagen konnte ich viele neue Leute 
kennenlernen. Mein Hauptfach ist BFK (Berufsfachliche 
Kompetenz). Außerdem habe ich noch Religion, Deutsch, 
Englisch, Gemeinschaftskunde sowie Wirtschafts- und 
Sozialkunde.
 

Welche Aufgaben haben Dir bis jetzt am meisten Spaß 
gemacht?

Jetmir: Grundsätzlich bin ich für jede Aufgabe offen, die 
mir aufgetragen wird, doch im Kern bin ich ein kreativer 
Kopf. Gestalterische und kreative Aufgaben liegen mir am 
meisten.

Was hast Du von der Ausbildung erwartet und haben 
sich Deine Wünsche erfüllt?

Jetmir: Ich habe erwartet bzw. gehofft, dass meine Aus-
bildung ein Mix aus Kreativität, Gestaltung und kaufmän-
nischen Inhalten sein wird. Wie sich nun rausgestellt 
hat, habe ich mit dieser Ausbildung und TelemaxX als 
Ausbildungsbetrieb einen wirklichen Volltreffer gelandet.

Was macht die TelemaxX zu einem guten Ausbildungs-
betrieb?

Jetmir: Bei TelemaxX herrscht eine gute Balance 
zwischen fordern und fördern. Auch bei anspruchsvollen 
Aufgaben, sind die Kolleginnen und Kollegen sehr hilfs-
bereit und unterstützen mich falls nötig.  
Meine Vorgesetzen haben bei jeglichem Anliegen immer 
ein offenes Ohr für mich und allgemein begegnen mir die 
Kolleg:innen sehr empathisch. Das Vertrauen, das einem 
entgegengebracht wird, ist keine Selbstverständlichkeit 
und das schätze ich sehr. Zusammenfassend kann ich 
sagen, dass ein sehr familiäres Arbeitsklima bei Tele-
maxX herrscht.

Was würdest Du einem neuen Azubi auf den Weg 
geben?

Jetmir: Ein wichtiger Tipp ist es, offen zu sein. Offen 
gegenüber neuen Aufgaben. Offen und ehrlich gegenüber 
den Kolleg:innen. Offen für neues Wissen. Meiner 
Meinung nach ist eine Ausbildung da, um zu lernen, 
deshalb nimm so viel Wissen wie möglich auf und mach 
Deine eigenständigen Erfahrungen, die auch mal Fehler 
beinhalten können, durch welche Du wiederum etwas 
lernen kannst.

Jule: Mach Dir nicht zu viel Stress. Wenn Du mal etwas 
nicht weißt, frag einfach immer nach. Das vermittelt den 
Mitarbeiter:innen, dass Du Dich für die Arbeit interessiert 
und weiterlernen willst. Lass Dich von schweren Aufga-
ben nicht abschrecken und gib immer Dein Bestes.

Was macht Dir besonders Spaß beim Arbeiten bei der 
TelemaxX?

Jetmir: Besonders Spaß macht mir, dass ich an Themen 
arbeite, die mich persönlich auch interessieren. Dadurch 
habe ich eine noch viel größere Motivation.

Jule: Mir gefällt besonders gut, dass ich viel selbstständig 
arbeiten kann und dass mir meine Fragen immer gerne 
beantwortet werden.
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DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN – DIE FOLGENDEN BESTANDTEILE 
SOLLTE DEINE BEWERBUNG IMMER ENTHALTEN:

TIPPS UND TRICKS RUND UM DEINE BEWERBUNG
Vom Anschreiben bis hin zu wertvollen Tipps für Dein Vorstellungsgespräch: 
Wir machen Dich fit für den Bewerbungsprozess und Deine Bewerbung!

 ! Das Anschreiben 
Hier erklärst Du, wo Du auf die Stellenanzeige 
gestoßen bist und warum Du Dich für eine 
Lehrstelle in diesem Beruf interessierst. Außer-
dem solltest Du überzeugend darstellen, welche 
Fähigkeiten und Motivationen Du für diesen Beruf 
mitbringst. Das Bewerbungsschreiben sollte insge- 
samt nicht länger als eine DIN-A4-Seite umfassen.

 ! Der Lebenslauf 
In Deinem Lebenslauf beginnst Du mit persönli-
chen Angaben zu Deiner Person. Ob Du ein Bild von 
Dir einfügen möchtest, ist Dir überlassen. Außer-
dem gehören in den Lebenslauf alle Angaben zu 
Deiner Schulbildung und zu Deinen Schulabschlüs-
sen. Falls Du Praktika absolviert hast oder eine 
berufsvorbereitende Maßnahme, gehört auch das in 
Deinen Lebenslauf. Am Ende des Lebenslaufs steht 
dann noch etwas zu Deinen Interessen, Hobbies 
und besonderen Fähigkeiten.

 ! Informiere Dich über unser Unternehmen 
Eine gute Vorbereitung kann hier Dein Interesse am 
Unternehmen unterstützen. Durchstöbere unsere 
Homepage nach den wichtigsten Neuigkeiten. 
Außerdem kann es hilfreich sein, die Unterneh-
mensphilosophie zu kennen und im Bewerbungs-
gespräch zu zeigen, weshalb diese zu Deiner 
Persönlichkeit passt. 

 ! Plane deine Selbstpräsentation 
Überlege Dir vorher, wie Du Dich selbst bei uns 
vorstellen möchtest. Achte dabei darauf, Deine 
Kompetenzen hervorzuheben, ohne bloß Deinen 
Lebenslauf wiederzugeben. 

 ! Wähle ein gepflegtes Outfit 
Die äußere Erscheinung sagt viel aus, weshalb Du 
auf stilvolle Kleidung achten solltest. Bleibe dabei 
jedoch Deinem eigenen Stil treu. 

 ! Bereite kompetente Antworten vor 
Überlege Dir vorher, welche Stärken und 
Schwächen Du besitzt und wie Du mögliche 
Rückfragen zu Deinem Schul- und Bildungsweg 
positiv begründest. 

 ! Achte auf Deine Körpersprache 
Unterstütze eine gelungene Selbstpräsentation 
durch angemessenes Gestikulieren und eine 
ausdrucksstarke Körperhaltung. 

 ! Mache Dich nicht verrückt 
Zerbreche Dir nicht den Kopf über den Ablauf des 
Gesprächs und wende beruhigende Atemübungen 
an. 

 ! Bedanke Dich für das Gespräch 
Ergänzend zu den abschließenden Worten Deines 
Bewerbungsgesprächs sowie auch im Anschluss 
per E-Mail kannst Du damit punkten, Dich für das 
angenehme Gespräch zu bedanken. 

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Du konntest uns mit Deiner Bewerbung überzeugen und der Termin für Dein Vorstellungsgespräch rückt immer 
näher. Es ist dabei ganz normal, dass sich neben Deiner Freude über die Einladung auch ein wenig Nervosität 
breit macht. Für unsere Vorstellungsgespräche kannst Du die nachfolgenden Tipps nutzen, um selbstsicher und 
gut vorbereitet ins Gespräch zu gehen:

 ! Zeugnisse 
Zu den Bewerbungsunterlagen zählen auch Deine 
bisherigen Zeugnisse. Hier darf Dein letztes 
Schulzeugnis nicht fehlen. Außerdem solltest Du, 
falls vorhanden, Arbeitszeugnisse oder das Zeugnis 
von einem Praktikum beilegen. Wenn Du Deinen 
Schulabschluss nicht in Deutschland gemacht hast, 
musst Du Dein Zeugnis anerkennen lassen. 
Ausführlichere Informationen dazu bekommst 
Du beim Schulamt in Deiner Stadt.

WIR FREUEN UNS 
AUF DEINE BEWERBUNG!
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MARKUS MICHENFELDER
Engineer im Team Managed Service

ARBEITEN IN KARLSRUHE: TECHNOLOGIE TRIFFT INNOVATION
Am 2. August 1984 wurde die erste E-Mail Deutsch-
lands am KIT (damals: Universität Karlsruhe) empfan-
gen. Heute hat sich Karlsruhe mit rund 4.400 IT-Un-
ternehmen und über 30.000 Arbeitsplätzen in der 
IT-Branche zu einem der wichtigsten IT-Standorte in 
Europa etabliert.

Wer hätte vor 25 Jahren geahnt, dass sich heute Musik 
online streamen lässt, Sprachen auf dem Smartphone 
gelernt werden können und durch einen Klick inner-
halb von 24 Stunden fast jede gewünschte Ware nach 
Hause geliefert werden kann? Die Digitalisierung ist 
aus unserer Welt heutzutage nicht mehr wegzudenken 
und spielt in Karlsruhe eine ganz besondere Rolle.

2021 wurde Karlsruhe vom Verband Bitkom auf 
Platz 3 der smartesten Städte Deutschlands gewählt. 
Der Smart City Index vergibt Punkte an deutsche 
Großstädte, um diese in Bezug auf Digitalisierung-
smaßnahmen miteinander vergleichen zu können. 

Als innovative Smart-City-Lösung wurde die Entwick-
lung der Multifunktions-App „digital@KA“ besonders 
gewürdigt, die eine Plattform für kommunale und pri-
vatwirtschaftliche digitale Dienstleistungen anbietet.

Die TelemaxX bietet nicht nur Arbeits-und Ausbil-
dungsplätze in der TechnologieRegion Karlsruhe. 
Durch das Engagement in verschiedenen Initiativen 
möchten auch wir den Fortschritt und die Digitali- 
sierung in der Region weiter voranbringen. 

So setzt sich die TelemaxX beispielsweise in Zusam-
menarbeit mit der BLK (Breitbandkabel Landkreis 
Karlsruhe) für den Glasfaserausbau in der Region ein. 
Außerdem ist die TelemaxX Platinsponsor des Cyber-
forums und unterstützt darüber hinaus den Digital 
Hub in Bruchsal, sowie verschiedene Projekte des KIT.

von Katharina Holz, Marketing

UNSERE JUGEND-UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG STELLT SICH VOR
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung vertritt die 
Interessen jugendlicher Arbeitnehmer:innen unter 18 
Jahren und Auszubildenden bis 25. Unsere neue JAV 
ist Markus Michenfelder. Er ist 24 Jahre jung, zu seinen 
Hobbies zählen kochen und Motorrad fahren. Markus 
hat bei TelemaxX seine Ausbildung als Fachinforma-
tiker für Systemintegration abgeschlossen und arbei- 
tet mittlerweile als System Engineer im Team Man-
aged Service.

Was hat Dich dazu bewegt, Dich zur Wahl aufstellen 
zu lassen?

Es hat sich interessant und cool angehört. Ich wollte 
es einfach mal ausprobieren.

Was ist Dir durch den Kopf gegangen, als Du erfahren 
hast, dass Du gewählt wurdest?

Dass die Mehrheit sich für mich entschieden hat, war 
ein schönes Gefühl. Ich hoffe, dass ich dem Vertrauen 
in mich und den Wünschen der Azubis gerecht werde.

Was sind Deine Aufgaben als JAV-Mitglied?

Ich bin Ansprechpartner für die jugendlichen Arbeit- 
nehmer:innen und Azubis bei Fragen rund um die 
Arbeit und Ausbildung. Außerdem zählt zu meinen 
Aufgaben, auf die Einhaltung bestehender Gesetze zu 
achten, insbesondere jener, die die Jugendlichen und 
Auszubildenden schützen sollen. Ich nehme aktuelle 
Themen der Azubis auf und trage diese beim Be-
triebsrat vor und beantrage dort Maßnahmen, die der 
Ausbildung und der Arbeit der Azubis dienen.

Wie lange dauert die Amtszeit und was sind Deine 
Ziele für diese Zeit?

Die Amtszeit dauert zwei Jahre. In dieser Zeit möchte 
ich für eine gute Kommunikation und Zusammenar- 
beit mit den Azubis und dem Betriebsrat sorgen und 
die Wünsche der Azubis berücksichtigen. 
 

Was konnte bisher schon erreicht werden?

Gemeinsam mit dem Betriebsrat und der Personal-
abteilung konnten wir eine Anpassung der Azubige-
hälter erreichen. Zudem vertrete ich dauerhaft die JAV 
im Betriebsrat. Diesen Sommer war es uns außerdem 
endlich wieder möglich, ein Azubievent durchzuführen. 
Mit allen Azubis, dualen Studierenden und Prakti- 
kant:innen waren wir bowlen. 

Was möchtest Du den Azubis mit auf den Weg geben?

Hab keine Angst, Fragen zu stellen. Bei Bedarf könnt 
Ihr Euch auch jederzeit an mich wenden!

Foto: © Stadt Karlsruhe

18 19TelemaxX – Starte mit uns in die digitale Zukunft! Starte mit uns in die digitale Zukunft! – TelemaxX



Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, XING, Youtube 
und LinkedIn. Die Liste der Social Media Kanäle ist 
lang und lässt sehen: Social Media ist aus unserem 
alltäglichen (Berufs-)Leben nicht mehr wegzudenken 
und mittlerweile ein wichtiger Bestandteil der Unter- 
nehmenskommunikation geworden. Auch TelemaxX 
ist auf Social Media vertreten.

Ob aktuelle Unternehmensinformationen, Karriere- 
Themen, Updates unserer Sponsoring-Partner und 
Kunden, Events oder Einblicke in IT-Fachthemen: 
 
 

Auf unseren Unternehmenskanälen findet Ihr 
regelmäßige Updates zu vielfältigen Themen.
Ihr seid auch auf Social Media unterwegs?  
Dann folgt uns gerne, um auf dem aktuellen Stand zu 
bleiben.

TELEMAXX GOES SOCIAL MEDIA

Für das diesjährige Azubi Event, welches am 3. August 
2022 stattfand, entschieden wir uns wieder, das Lago 
in Karlsruhe zu besuchen. Da wir so viele Auszubil-
dende waren, wurden zwei Bowlingbahnen für uns 
von 17 Uhr bis 19 Uhr reserviert. In der Zeit schafften 
wir zwar nur eine große Runde und zwei kleinere Run-
den, dafür war das Event eine gute Gelegenheit, sich 
besser untereinander kennenzulernen. So konn- 
ten wir auch mal Auszubildende, Praktikant:innen und 
duale Studierende aus anderen Bereichen kennen-
lernen und uns austauschen. Es wurde viel gelacht 
und die ein oder andere Siegesträne vergossen. Wir 
alle bekamen neben den Bowlingschuhen auch noch 

ein Getränk spendiert. Alles in allem war der Abend 
ein großer Erfolg. Nachdem der offizielle Teil um 19 
Uhr beendet war, gab es noch die Möglichkeit bei ei-
nem gemeinsamen Essen im Biergarten die Gespräche 
zu vertiefen.

von Alena Rahn, Duale Studierende Marketing

AZUBI EVENT 2022

XING

LINKEDIN

FACEBOOK

YOUTUBE

SCHAU MAL VORBEI:
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BEWIRB DICH JETZT!

Du hast Interesse an einer Ausbildung bei TelemaxX? Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung. Bitte lade Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
über unser Bewerbermanagementsystem auf unserer Homepage hoch.

Weitere Informationen über TelemaxX und unsere Dienstleistungen findest 
Du unter www.telemaxx.de. 

Deine Ansprechpartner bei TelemaxX sind: 

Lena Wipfler-Übelhör 
Ausbildungsverantwortliche 
Tel: 0721/130 88 - 641 
Fax: 0721/130 88 - 633 
Mail: jobs@telemaxx.de 

Personalabteilung
Tel: 0721/130 88 – 0 
Fax: 0721/130 88 - 633 
Mail: jobs@telemaxx
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Kommunikation und Datensicherheit feiern Firmengeschichte. Seit über 
20 Jahren verlassen sich zahlreiche mittelständische Unternehmen,   
Konzerne und öffentliche Einrichtungen auf die Erfahrung und die  
Expertise der TelemaxX Telekommunikation GmbH. Ursprünglich als  
Tochtergesellschaft verschiedener kommunaler Unternehmen in der 
Region gegründet, hat sich die TelemaxX zum wachstumsorientierten 
Unternehmen entwickelt und als Spezialist für Datensicherheit, Cloud 
Computing und den Betrieb von Rechenzentren in Karlsruhe.

      TelemaxX – vertrauen Sie unseren sicheren Verbindungen!

TelemaxX 
Telekommunikation GmbH
Amalienbadstraße 41 | Bau 61 
76227 Karlsruhe
www.telemaxX.de
info@telemaxX.de

ÜBER 20 JAHRE TELEKOMMUNIKATION, DIGITALE 
INNOVATION UND VERTRAUENSVOLLE VERBINDUNGEN  
FÜR DEN SÜDWESTEN DEUTSCHLANDS
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